
 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

 
Vizyonumuz, misyonumuz, hedeflerimiz ışığında:  

Sahip olduğu başarıya, çalışanlarının gücü ve desteği ile ulaşan ve en önemli değerinin insan 

kaynağı olduğuna inanan gasgrup, sektörde yenilikçi ve öncü konumunu kapasitesini artırarak 

sürdüren, paydaşlarının beklentilerini karşılayan, çalışana değer veren, değişime açık, sağlık, 

emniyet, çevre  ve güvenliğine duyarlı, kalite standartlarına uyumlu, teknolojisini sürekli 

geliştiren, çalışanlarının yaratıcılığından güç alan bir ilkeyi benimsemiştir. 

Politikamız; 

• Güçlü iletişim ve motivasyon ortamı sağlamak, 

• İnsan kaynakları sistem ve uygulamalarıyla çalışanlarımıza destek olmak, 

• Kurumsal olanaklar ve faydalarla çalışanlarımızı geliştirerek, sürekli başarıya doğru 

yönlendirmek, 

• Başarıyı ödüllendirmek, 

• Çalışanlarımızın gelişimini ve devamlılığını sağlamak üzerine kuruludur. 

 

Gasgrup, ortak değerlerine sahip, takım çalışmasına inanan, müşteri odaklı davranışlarla 

yürüttüğü görev ve sorumluluklarda her zaman dürüst ve şeffaf olan, şirketiyle bütünleşmiş, 

katılım gösterebilen, gelişime ve değişime açık, SEÇ ve kaliteden ödün vermeyen, sadık ve 

mutlu çalışanlara sahip bir insan kaynakları yapısı hedeflemektedir. 
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